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BEVEZETES

A Szimpdziumon 31 orszag 127 képviselGje vett részt. Mindegyik orszagdelegacio
orszagtanulmanyt készitett az eseményt megel6z6en, amely az alabbiakban attekintett négy
témakort fedte le. Az 6sszefoglald tanulmany (,,Szintézis”) képezte a kerekasztal-beszélgetések
alapjat, amelynek eredményei visszacsatolasra és Osszefoglalasra keriiltek a plenaris Gléseken.
Ez a komminiké az Osszes résztvevé kozos kovetkeztetéseit tikrozi, egyik altaluk képviselt
intézményt sem kotelezi semmire. A kommiuniké elsGsorban a szakpolitika-alkoték szamara
készlt.

1. TEMA: POLITIKAI, GAZDASAGI, TARSADALMI VALTOZASOK ES AZ AHHOZ KAPCSOLODO
SZAKPOLITIKAI FELADATOK VALTOZO SZEREPE

Alapelvek

1. Az életpélya-fejlesztési rendszerek és szolgaltatasok kulcsszerepe abban all, hogy az
egyéneket tamogatjak abban, hogy kezeljék az életpalydjuk fejlesztése és a gazdasagi, politikai
és tarsadalmi valtozasok kozotti hatarteriletet, a sajat és a tagabb értelemben vett tarsadalmi
haszon érdekében.

2. Ennek a szerepnek a teljesitéséhez az ilyen rendszereknek és szolgdltatdasoknak mindig
torekednie kell a vagyak és a realitasok, illetve az egyéni célok és a munkaer@piaci igények
kozotti dinamikus egyensulyra.

3. Gazdasagi valsag idején megnovekszik az életpalya-fejlesztési szolgaltatasok iranti igény és a

lehetséges kereslet, hasonldképpen a kdzfinanszirozason is nagy a nyomas, hogy eleget tegyen
ezeknek az igényeknek.
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Ajanlasok az orszagok szamara

1. Hangsulyozzak, hogy a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés allampolgari jog, ami kapcsolddik az
emberi érték elismeréséhez, méltédsagahoz és a reményhez.

2. Ugyanakkor, az életpalya-fejlesztési rendszereket és szolgaltatasokat erdsebben kell
kapcsolni a politikai prioritdsokhoz, ideértve azokat, amelyek célja a gazdasdgi novekedés
el6segitése (pl. készség stratégiak) vagy a koltségek csokkentése (pl. a lemorzsolddas
csokkentése).

3. Biztositsanak megfelel6 egyensulyt a leginkabb raszoruldk szamara nydjtott intenziv
szolgdltatasok és a mindenki szdmara elérhetd alapszolgaltatasok kozott (vagyis keriljék el a ,,f6
célcsoportok kiszoritdsat”).

Ajanlasok nemzetkozi egylittmiikodési lehet6ségekre

1. A Karrier Tanacsadas és Szakpolitika Fejlesztéséért Felel6s Nemzetkozi Kozponton
(International Centre for Career Development and Public Policy, ICCDPP) és az Oktatasi és
Szakképzési Tanacsaddi Nemzetkozi Szovetségen (International Association for Educational and
Vocational Guidance, IAEVG) keresztil az Eurdpai Palyaorientacidés Szakpolitikai Haldzat
(ELGPN) és mas szimpozium-orszagok kozotti kapcsolatok erdsitése, az ELGPN-en beliili
strukturdk és folyamatok az Eurdpan kivili orszagokbol szarmazdé gyakorlatokkal vald
gazdagitdsa a kozos el6nyok céljabal.

2. Annak biztositdsa, hogy ezek a kapcsolatok magukba foglaljak, de tul is terjednek az ELGPN
publikacidinak és eszkozeinek globalis megosztasan — felismerve, hogy a jo gyakorlat kozos
tanuldson, és nem atvett modelleken alapszik.

2. TEMA: ELETPALYA-TANACSADASI SZAKPOLITIKA, MINT AZ EGYSEGES HUMAN ERGFORRAS
FEJLESZTESI SZAKPOLITIKA RESZE — KIHIVASOK ES LEHETOSEGEK

Alapelvek

1. Az életpalya-fejlesztés alapveté része a hatékony humaéan eréforras fejlesztési és
készségstratégiaknak: pl. az egyéni képességek és motivacidk kihasznaldsa a gazdasag és a
szélesebb tarsadalom érdekében.

2. Az életpalya-fejlesztési szakpolitikdk bizonyos szakteriileteken belll helyezkednek el (pl.
iskolak, szakmai oktatas és képzés, felsGoktatas, feln6ttoktatas, foglalkoztatas, szocialpolitika).
Akarhogy is, az életpalya ezeken a szakteriileteken ativel6 szerkezeteket foglal magaba, egy
életen keresztiil. A tamogatd szolgdltatasoknak olyan problémamentesnek kell lenni, amennyire
csak lehetséges. Eppen ezért fontos fejleszteni a szakteriiletek kézdtti, kommunikaciora,
egyuttmikodésre és koordinacidra alapozott élethosszig tarté stratégiakat.

3. llyen stratégiak fejlesztésére életpalya-fejlesztési szakpolitikai forumok és egyéb szakpolitikai
egyuttmikodési mechanizmusok alapozhaték. Ezek magukba foglalhatjdk az érintett
minisztériumokat, a tarsadalmi partnereket (munkaltatékat és szakszervezeteket), az életpdlya-
tanacsaddsi szervezeteket és egyéb érdekelteket. (Eurépdban a legtébb orszagban mara mar
|étrejottek ezek az alapok).
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Ajanlasok az orszagok szamara

1. Azok az orszagok, amelyek még nem hoztak létre életpdlya-fejlesztési szakpolitikai
férumot vagy egyéb szakpolitikai egylttmikoédési mechanizmust, gondoljak at, hogy
melyik struktura felelne meg leginkabb az igényeiknek, és hogyan tudnak felhasznalni
mas orszagok ilyen irdnyu tapasztalatait.

2. Azok az orszagok, amelyeknek mar létezik ilyen struktdraja, rendszeresen vizsgaljak felll
azok céljait, feladatait, tagsagat és folyamatait, azok fenntarthatdsaganak és
hatékonysaganak biztositasa érdekében.

Ajanlasok nemzetkozi egylittmiikodési lehet6ségekre

1. Az ELGPN-en beliili mar meglévé egyuttmiikodési és kommunikacids strukturak kiterjesztése,
hogy mas, Eurépan kiviili érdekl6d6 orszagok is hasznositsak azokat és hozzajaruljanak az ilyen
strukturak megalapitasaval és fenntartasaval kapcsolatos gyakorlatok megosztasahoz.

2. A javasolt ELGPN szdszedettel kapcsolatos konzultacidos folyamatok kiterjesztése, annak
globalis érvényt adva.

3. Ennek a munkanak egy rendszertannal vald kiegészitése, hogy az ne csak az életpdlya-
tandcsadok és politika-alkotdk, de az altalanos kozonség altal hasznalt nyelvezetet is lefedje.

3. TEMA: A VALTOZO VILAG ES AZ ELETPALYA-TANACSADAS VALTOZO SZEREPE —
ELETPALYA-TANACSADOI KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK

Alapelvek

1. Szakpolitikai szempontbdl annak biztositdsa, hogy az életpalya-fejlesztési tanacsaddk célnak
megfelel6 kompetencidi alapveté fontossagu tényez6k a szolgaltatasok minGségének
biztositasaban.

2. A magas min@ségl szolgdltatdsok feltétele az erGs életpalya-tanacsaddi szakma. Jelenleg, a
szakmaisag szintje (ideértve, hogy sziikség van-e a szakma gyakorlasdhoz megfeleld
végzettségre) nagymértékben valtozik orszagok kozott és azokon belil is.

Ajanlasok az orszagok szamara

1. Fejlesszenek ki er6s szakmai sztenderdeket, er6s minGség-biztositasi keretrendszerekhez
kapcsolédva, hogy lefedjék a kilénb6z6 szakteriileteken a valtozatos szerepkoroket —
megkiilonboztetve az alapkompetencidkat és a specialis kompetencidkat. A kormanyzat esetleg
adhat némi anyagi tdmogatdst a megfelel6 szakmai szovetség(ek)nek vagy szakterileti
intézményeknek, hogy irdnyitsak ezt a folyamatot.

2. A sztenderdeket kapcsoljdk a nemzeti képzési keretrendszerekhez, az el6zetes tanulds
elismerésével és az életpalya-tanacsaddi szakmahoz vezetd, azon bellli és tuli utak
fejlesztésével egytt.

3. Epitsenek szorosabb kapcsolatot a politika-alkotok, szakmai szdvetségek, munkaltatok és
képzbszervek kozott, annak biztositdsa érdekében, hogy a szakmai sztenderdek és képzési
szolgdltatasok naprakészek legyenek a szakpolitikai és gyakorlati fejlesztésekben, és inkabb
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innovaciohoz vezessenek, mint azok mogott kullogjanak (pl.: munkaerdpiaci informacios
rendszerek és technoldgia hasznalata).

Ajanlasok nemzetkozi egyiittmiikodési lehetdségekre

1. Az ICCDPP-n, IAEVG-en és egyéb szakmai hal6zatokon keresztiil tdmogassak a szakmai
sztenderdekkel és képzési szolgdltatasokkal (tanterv és mddszertan) kapcsolatos szakpolitikak
és gyakorlatok megosztasat.

2. Fejlesszenek ki onértékel6 szempontokat az életpalya-fejlesztési szakteriileten a szakmai
szervezetek szamara, igy téve azokat képessé arra, hogy felllvizsgdljdk a céloknak vald
megfelelésiket, a hatékonysagukat és a fejlesztési iranyaikat.

4. TEMA: TENY ALAPU GYAKORLAT; TENY ALAPU SZAKPOLITIKAK

Alapelvek

1. Ha az életpdlya-fejlesztési rendszerek kézpénzekbdl kerilnek finanszirozasra, sziikség van
arra, hogy annak hatékonysaga és hatasa egyértelm tényekkel legyen alatamasztva.

2. Az ilyen tények magukban kell, hogy foglaljanak rutin adatgyd(jtési-elszamolhatdsagi
keretrendszereket, plusz longitudindlis kutatdsi tanulmanyokat a hosszutavd hatasok
meghatarozasara.

3. Az er8s kutatdsi és tényalap szintén alapvet6 fontossdgu az életpdlya-fejlesztés jo
gyakorlatainak alatamasztasahoz.

Ajanlasok az orszagok szamara

1. Vizsgaljak felil a szakteriletek kozotti l1étezd elszamoltatasi keretrendszereket. Lehet6ség
szerint ezek magukba foglalnak bemeneti adatokat, folyamatokat, tanuldsi kimeneteket (pl.
életpalya-menedzsment készségek), rovid tavu viselkedési kimeneteket (pl.: részvétel az
oktatdsban vagy foglalkoztatdsban) és hosszutavu gazdasagi és tarsadalmi kimeneteket, egyéb
mindség-tényez6kkel egyutt (pl. gyakorld szakemberek kompetencidi, allampolgar/tgyfél
bevonas, szolgaltatas-nyujtas és fejlesztési stratégiak, koltségelényok a tarsadalom és az egyén
szamara).

2. Fejlesszenek ki kutatasi stratégiat, hogy er6s alapot adjanak a tényalapu szakpolitikanak és
gyakorlatnak.

Ajanlasok nemzetkozi egyiittmiikodési lehetdségekre

1. Oszténozzék, hogy az ELGPN kdvetkez6 munkaprogramjaban (2013-14) szerepeljen egy
politika-alkotdk szamara készilé kézikonyv osszedllitasa, ami Osszeszedve tartalmazza a mar
meglévé fontosabb tényeket az életpalya-fejlesztési szolgaltatasok hatasardl és irdnymutatast
ad az elszamolhatdsagi keretrendszerek lehetséges elemeihez (példakkal alatamasztva),
mindezt az ICCDPP és egyéb relevans, Eurdopan kivili orszagok kutatéi haldzatainak
egyluttmUkodésével kivitelezve.



] Hungary 2011
6th International Symposium
5y on Career Development and Public Policy

v

2. Osztondzzék az OECD és a partner intézményeket, hogy ismételjék meg a 2001-2003-as

jelent6s orszag attekintéseket, kihasznalva, hogy most mar egyéb adatforrasok is rendelkezésre
allnak.

2011. december 7-én egyhangulag elfogadta a hatodik Vilagszimpdzium.



] Hungary 2011
6th International Symposium
5y on Career Development and Public Policy
| Z

MELLEKLET

A Szimpdziumon jelentGs vita folyt a kifejezések hasznalatardl és a markaépitésrél (,branding”).
Kimondasra kerilt, hogy a szakpolitikaval kapcsolatos, életpalya-fejlesztés leirasara hasznalt
kifejezések valtozdak és gyakran Osszezavardak. Alapkoncepciéon alapuld markaépitésre van
szilkség a kovetkezetesség, koherencia és a folyamatossag er@sitése érdekében. Javaslatra
kerilt, hogy a kovetkezd két évben a 2013-as Szimpdziumot megel6z6en ezeknek a kdvetkezd
harom szinten kellene alapulni:

Alapkoncepcié: Eletpalya-fejlesztés
Definicio: Elethosszig tarté tanuldsi és munka-tanacsadas
Kapcsolddo politikai témak: Elethosszig tarté tanulds

Munkaerd-fejlesztés

Tarsadalmi befogadas

Az ,élethosszig tarté tanacsadas” kifejezés hasznalandd, mivel kapcsolddik az ,élethosszig tartd
tanuldashoz” és ez az alapja az Eurdpan belili nemzetkozi egylittmikodésnek. Két dolgot
azonban fontos hozzatenni:

A ,tandcsadas” fogalom a folyamat természeténél fogva iranyité—jellegliségét tikrozi,
mig az életpalya-fejlesztés célja elGsegiteni, hogy a végfelhasznalok képessé valjanak
sajat életutjuk iranyitdsara, és hozzaférjenek a tdmogatashoz, amikor arra sziikségiik
van.

Az ,élethosszig tartd tandcsadas” ugy is értelmezhetd, hogy az dllamnak kellene fizetnie
azért, hogy a tanacsadads egy életen keresztlil hozzaférhet6 legyen. Az ilyen
tdmogatashoz valo hozzaférés biztositasa a teljes életpalya soran relevans, egyarant
kdz- és maganérdek is. De ez nem jelenti azt, hogy az allam felé szliikségszerlen elvaras,
hogy finanszirozza mindezt, hiszen bizonyos elemeket kozvetve vagy kozvetlendl
finansziroz, mas elemeket nem. Az allam lehetséges szerepei: 6sztondzheti a piacot, a
piaci minéségbiztositast és piaci hianyokat kompenzalhat.

Egyéb, alkalmazhatd kifejezések:

Oktatas; Képzés; Foglalkoztatas; Munka.
Készség stratégiak; Human erGforras fejlesztés.

Eletpalya-tanacsadas; Foglalkoztatasi tanacsadas; Palyainformacié és munkatanacsadas;
Eletpalya-fejlesztés; Karrier coaching; Eletpalya mentoralds; Megélhetés-tervezés.

A kifejezések haszndlata a kilonb6z6 kontextusnak megfelel6en és az adott célcsoport
igényeihez kell alakitani.



