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TANACSI ALLASFOGLALAS

A Nemzeti Palyaorientacios Tanacs szakpolitikai allasfoglalasa az unios
kovetelményekkel harmonizalt élethosszig tartd életut tamogato
(palyaorientacios) tanacsadasi/ orientacios nemzeti rendszer kialakitasardl

A kettéezres években altalanosan leszogezhetdé tény, hogy a magyar oktatasi és képzési
szakpolitikai alrendszerekben szdmos helyen célkitlizés a palyaorientacios szolgaltatdsnyujtas €s
szervezeés folyamatos mukodtetése, illetve fejlesztése. A kozelmultban megalakult LLG Tanécs,
(Nemzeti Pélyaorientaciés Tandcs) célja a hazai palyaorienticios/palyatanacsadasi/ karrier-
tanacsadasi tevékenység fejlesztésének kezdeményezése, koordindlasa, a jogszabalyban rogzitett
feladatok megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése (monitorozasa) és értékelése.

Az allasfoglalas célja, hogy torténeti attekintés alapjan Osszefoglalja a palyaorientaci6 jelenlegi
helyzetét, a fejlesztés {6 iranyait, ezzel alapot adva egy kozéptava cselekvési terv
kidolgozaséanak.

1. FOBB TENNIVALOK NEMZETI SZINTEN

A ma mikdodé magyar rendszer nem kapcsolja Ossze egymdssal a palyaaorientacios
szolgaltatokat; a szakpolitikai alrendszerekben (kOzoktatds, szakképzés, felsoktatas,
kozmiivelddés, munkaiigy, stb.) miikodo szolgaltatasok egymastol elkiiloniilve tevékenykednek.
fgy az EU — OECD ajanlasok (2004, 2005%) megvaldsitasa érdekében fontos reformokra van
sziikség. A reformintézkedések fobb fokuszpontjai az aldbbi pontokban 6sszegezhetdk:

1.)  Belathat6 idon beliil, fokozatosan ki kell alakitani az egyeén egész életutjat végigkovetni
képes palyatanacsadasi / €letpalya- €pitési, tamogatasi portfolié rendszert (vo. lifelong
guidance)

Ennek az intézkedésnek az a szakmai indoka, hogy a rendszervaltds oOta a
palyafejlodési modell nagymértékben alakult at, az 1j, nyitott, tudésalapu
tarsadalomban- és gazdasidgban a hagyomanyos mobilitasi csatorndk is atalakultak,
ujabbak jottek létre, amelyekhez a tarsadalom tagjai, csoportjai, illetve a gazdasag
szerepldi szakmai asszisztencia (karriertanacsadas) nélkiill nem képesek megfeleld
modon adaptalodni.

? Bizottsagi munkaanyag - Palyaorientacio: Kézikonyv szakmapolitikai dontéshozok részére, 2005. februar 1. EDUC
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2.) At kell tekinteni az egyes alrendszerekben miikodd szolgdltatdsokat és azok helyi
szintii osszekapcsolasat (az allampolgar, a helyi kozosség és a gazdalkodod szervezet
szintjén) meg kell oldani. Ezzel 6sszhangban a rendszer finanszirozasat az Ot- hat
jogszabalyra tordelt finanszirozasbol egy egységes platformra célszerli atépiteni,
mikozben megmaradnak az egyes élethelyzetekhez €s intézményekhez kapcsolodo
szolgéltatasi formdk (iskola, felsdoktatds, munkaiigyi ellatérendszer, felndttképzés,
kozmiivelddés- kultara, egészségiigy stb.)

Ennek az intézkedésnek f6 szakmai indokat az adja, hogy amig a rendszervaltozas ota
nagyszamban keriiltek be a jogszabalyokba a pélyavalasztast, palyaorientaciot, karrier
tanacsadast szorgalmazé szabalyozasok, kozottiik nem jott még 1étre az 6sszhang és a
szakmai illetékességi rendszer sem tisztadzott.. A mai szabalyozas nehezen attekinthetd
¢s széttoredezett, a finanszirozas egyszerre hianyos és pazarlo, sok a redundancia,
mikdzben szamos esetben a jogi szabalyozasok adta keretek ellenére ellatatlan a helyi
szinti palyaorientacios feladat. A modern kormanyzati struktiraban tipikusan
keresztiranyu szakpolitikai koordindciot megkivanod guidance tevékenység csak a
szakpolitikak ¢és intézmények, illetve szakemberek kozos illetékességi keretében
végezhetd el hatékonyan.

3.)  Létre kell hozni a magyar ¢€lethosszig tartd palyatanacsadas/ karrier tanacsadas nemzeti

halézatat’ és koordindcicjat

Ez a feladat a két el6z6 pontbol kovetkezik, mely a szakpolitikdk és intézmények
kozotti koordinacid megvalositasat, a nemzeti palyaorientacids / karrier utat timogato
az EU célkittizéseivel, 2008. januarjaban, NSZFT tamogatassal megalakult a magyar
LLG Tandcs., amely 2008. junius kozepétél Nemzeti Palyaorientacidos Tanacs
(roviditve: NPT) néven mikodik.

II. NEMZETKOZI, UNIOS SZAKPOLITIKAI HATTER

A career guidance tevékenység attekintését és szakpolitikai feltérképezését a 70-es és 80-as
években elsdsorban az IAVEG" vallalta fel nemzetkozi téren. A hazank éltal is ratifikalt ILO
egyezmény Az emberi erdforrasok fejlesztésérol cimen (1975. évi 142. szamu) kiilon fejezetet
szentel a palyavalasztasnak, palyaorientacionak, de még nem tartalmazza a ,lifelong”
megkozelitésmodot.

A 90-es évektdol a guidance az UNESCO, majd az OECD ¢és az EU szakpolitikai
gondolkodasanak egyre kdzpontibb kérdéséveé valt. A kettdezres évek kozepétdl az Union beliil
az oktatasiigy ¢és a foglalkoztataspolitika egyarant meghatarozé eszkozként tekint a tanacsadasra.
Olyan eszkozként, amely eldsegiti a tarsadalmi befogadast, a jobb tanulmanyi teljesitményt

3 A hasonlo OECD példak alapjan a magyar nemzeti halozat kialakitasa mintegy 3000-4500 fés a tanacsadds
kiilonbozo illetékességi szintjein tevékenykedni képes szakember meglétét feltételezi az egyes alrendszerekben
allami, dnkormanyzati és magan foglalkoztatas keretében, de egységes szakmai kritériumok mentén. Az egységes
nemzeti kritériumrendszer kialakitasat célozza az UMFT TAMOP 2.2.2. kiemelt programja.

4 International Association for Educational and Vocational Guidance http://www.iaevg.org/IAEVG/




gyermek ¢s felndttkorban, a megalapozott, tamogatott palya-, szakma- és karriervalasztast ¢s
felndttkori palyavitelt, ezaltal eldsegitve a nyitottabb tarsadalom kialakulasat. Az oktatési,
kozmiivel6dési feladatrendszer mellett a tandcsadds ma mar a fejlett gazdasagokban a munkaero-
piaci kereslet és kinalat kozelitésének egyik bevalt eszkoze.

Nemzetkdzi tapasztalatok alapjan az individudlis pdalyaorientacids folyamatot tamogatd
tanacsadasi munka soran érdemes elkiiloniteni: az informacionyujtast (informal6 tanacsadas), az
interperszonalis tandcsadoi tevékenységet, az egyéni igényekre épiild fejlesztési szolgaltatdsokat,
valamint a munkaerdpiacra torténd kilépés tamogatasat.

Az elozoekben vazolt komplex tandcsadoi munkat jelenleg hazankban egyetlen tandcsadassal
foglalkozo szervezet sem képes megvaldsitani. Az informacidonyujtas kevéssé koordinalt,
ugyanakkor minden nemzeti szerepld altal vallalt feladat. A fejleszt6 tevékenység az iskolak és
képzdintézmények feladatkdrébe tartozik, a tandcsadds a munkaligyi szervezetek és a pedagogiai
intézetek hataskorébe kertilt. Az elhelyezkedés esélyei, a munkaerd-piaci lehetdségek elsdsorban
a képzési folyamat soran elsajatitott kompetencidk, az alkalmazhaté tudas fliggvényében
alakulnak. E tekintetben mas mindséget képvisel az elméleti tudas, amely az iskolai-akadémiai
karrier soran adhato at, és a kompetencidk, amelyek gyakorlati komplex tudast (ismeret, készség,
attitid) jelentenek.

A feltételek, szinergiak kihasznalasa sziikségessé teszi a palyaorientdcios folyamatok tartalmi és
igénybeli valtozdsanak folyamatos nyomon kovetését, a gyakorlatban dolgozd szakemberek
munkdjanak kutatdssal torténd tamogatasat. E feladat jelenleg nem megoldott.

A kiépitendé hazai palyaorientdcios tevékenységbe sziikséges beépiteni a tandcskérok
eérdekképviseletének megszervezését, amely révén lehetéség nyilna a tandacsado szakemberek és a
felhasznaloi kor valodi parbeszédére.

A palyaorientacid folyamatdban, a dontés sordn érdemes azokra a kompetencidkra tdmaszkodni,
amelyekkel az allampolgéar rendelkezik. A kompetencidkra vonatkoz6 preferencidk alapjan
Osszeallithato a fiatalok egyéni portfolidja, amelynek segitségével az ajanlhatd szakmai teriiletek
¢és képzési formak koriilhatarolhatoak. A személyes portfoli6 az élethosszig tartd tanulds soran
allanddan bdvithetd; az egyének eurdpai szintli mobilizalasdnak folyamatdban a munkakereséskor
egyre fontosabb szempontként érvényesiilhet a jovOben.

A munkaltatok a munkavallald kivalasztasakor a nyugat-eurdpai gyakorlatnak megfeleléen,
fokozott hangsulyt helyeznek - a megszerzett bizonyitvanyok mellett - a transzferabilis
kompetencidkra. Kiemelten hangstlyossa valik az eldzetes tudds beszdmitdsa® és un. dtvihetd
képessegek, készségek, ismeretek, jartassagok mind tokéletesebb feltardsa és értékelése a
szakképzés, felndttképzeés és munkavégzés tekintetében. A rendszerszintli mérés kialakitasaban a
tanacsadas/ palyaorientacio az egyik eszkoz.

> APEL Accreditation of Prior Experiential Learning



III. HAZAI KOZELTORTENETI ATTEKINTES

A magyar oktatas rendszerében a palyavalasztasi tandcsadasnak hosszu, a gazdasagi —tarsadalmi
rendszervaltas elbttre visszanyuld hagyomdnyai vannak. A 1étezd szocializmus iddszakaban a
2029/1967. kormanyhatdrozat, majd az 1029/1971 (VIL.3.) kormanyhatarozat hozta létre a
palyavalasztasi tanicsadds orszagos haldzatrendszerét. A jogszabaly értelmében a Munkaiigyi
Minisztérium feliigyelete alatt 1étrejott az Orszagos Palyavalasztasi Tanacsado Intézet (OPTI) és
az Orszagos Pdalyavalasztasi Tanacs (késébb Bizottsag). A szolgaltatdsnyljtast a megyei
palyavalasztasi tanacsadé intézetek végezték. A rendszer az 1980-as évek elején fokozatosan
elveszitette onallosagat, a megyei intézetek beolvadtak a pedagdgiai intézetekbe. Az iskolakban
ugyanakkor kotelezé modon mitkddott a palyavalasztasi felelds ,,intézménye”. A feladatot ellato
tanar orakedvezményt kapott a palyavélasztasi teenddk ellatasaért.

A szakfeliigyelet intézménye 1987-t61 megsziint. A megyei fenntartdsba adott pedagdgiai
intézetekben megyénként atlagosan 1-2 f6 maradt a palyavalasztasi feladatok ellatasara. A
fovarosi palyavalasztasi tandcsadd volt az egyetlen megyei tandcsado intézmény, amely ,,talélte”
a rendszervaltozast. (Alapitva: 1967; atszervezve: 1988-t61; 2007-ig 6nall6 intézmény maradt.)

A rendszervaltds idészakaban mar nem létezett 6nallo, csak a palyavalasztassal foglalkozo
intézmény ¢€s szakemberhdlozat Magyarorszagon.

A rendszervaltas idészakaban, 1988-1993 kozott a palyavalasztasi feladatok ellatdsa gazdatlanna
valt, amely gazdatlansdg a mai napig nyomot hagy a magyar rendszeren. A két illetékes human
tarca kozott nem jott 1étre hossza tava stratégiai megegyezés a palyaorientacids szolgaltatasok
telepitésének, miikodtetésének és értékelésének tekintetében.

Az 1991. évi foglalkoztatasi torvénnyel életre hivott dllami munkaiigyi szervezet a kezdetekben
szamos, korabban a pdlyavalasztas teriiletén dolgozo szakembert alkalmazott, akik személyes
igyiiknek is tekintették a szakma, a feladat tovabbfolytatasat. E mellett késobb a munkaiigyi
jogszabalyok is nevesitették a palyavalasztasi, orientacids feladatokat, mint a munkaiigyi
szervezet feladatat.

Az 1d6 sordn azonban az oktatdsi €és munkaiigyi szférak kozott ez a szerepleosztds sohasem
szovegez6dott meg (pl. ellentétben Finnorszaggal, vagy Irorszaggal, Skociaval stb...), a mai
napig esetleges maradt. A munkaiigyi szervezet foként a Németorszagbol adaptalt Foglalkozasi
Informaciés Tandcsadd centrumok (BIZ Berufe Information Zentrum) kialakitdsaval és a
hozzajuk kapcsolddd szolgaltatdsi tartalmak (palyabemutatdo filmek, mappak, Onértékeld
eljarasok) fejlesztésével igyekezett kielégiteni az iskolak igényeit.

A 90-es évek kdzepére a munkaiigyi szervezet valt a vilagbanki tdmogatéassal elinditott 1) palya-
¢s munkatanacsadd foiskolai szakképesitéssel rendelkezd szakemberek fO0 foglalkoztatojava.
Ezzel szemben az iskoldk néhany évvel késobb léptek; csak a kilencvenes évek masodik felétdl
alkalmaznak palyavalasztasi tanacsado tanarokat.

Az oktatasi rendszeren beliil az 1985. évi . oktatéasi torvény 1990. évi mddositdsaval mod nyilt a
korabbi 8+4 osztalyos (8 évfolyamos altalanos iskola + 4 évfolyamos kozépiskola) kdzoktatasi



rendszer intézményi kereteinek atalakitasara. Kialakultak a 8 és 6 osztidlyos gimnaziumok,
amelyek tanuldlétszama lassan ndvekszik a hagyomanyos 4 évfolyamos gimnaziummal szemben.
Az intézményrendszer atalakulasa egyiitt jart a fenntartok szamanak ndvekedésével, hiszen az
1990. évi onkorményzati torvény alapjan az intézmények tobb ezer fenntarté kezébe kertiltek
(telepiilések, megyei dnkormanyzatok).

A rendszervaltas utani Uj oktatasi torvények 1993-ban jelentek meg. A kozoktatasi, szakképzési,
felsGoktatasi torvények mindegyike az Alkotménnyal 0sszhangban garantdlja a szabad munka-
palyavalasztas lehet0ségét mind a tanulok/ hallgatok, mind azok sziilei szamara. Ezek a
torvényekben lefektetett lehetdségek azonban sokszor nem mentek tal az egyszeri tajékoztatason.

Az 1995-ben megjelent elsd Nemzeti Alaptanterv mar tiz miiveltségteriiletben fogalmazta meg az
1-10 osztalyig tartd pedagdgiai fejlesztési teenddket. A tiz teriilet kozott kapott helyet az életvitel
¢s gyakorlati ismeretek, amely magédban foglalta a palyaorientaciot. Az életvitel és gyakorlati
ismeretek %-os aranyat 1-4 osztalyok kozott 4-7%-ban, 5-6. évfolyamon 5-9%-ban, 7-8.
osztalyokban 6-10%-ban végiil 9-10. évfolyamokban 5-9%-ban hatarozta meg az els6 NAT. Az
alaptanterv megjelenésével parhuzamosan a tantestiiletek 0j feladattal keriiltek szembe, amikor
helyi tantervek készitésére kotelezték Oket. Az életvitel és gyakorlati ismeretek miiveltségtertilet
harom targybdl épiilt fel: technika, haztartastan és végiil a palyaorientacio.

A rendszervaltas el6tti palyavalasztasi tanacsadas szohasznalatot felvaltotta a palyaorientacios
tanacsadés. Altalanos céljaként a NAT az alabbi feladatot fogalmazta meg.

A pélyaorientacié célja, hogy segitse a tanulok palyavalasztisat. Osszevetli: az egyéni
adottsagok, képességek megismerésén alapulo onismertet fejlesztése: a legfontosabb palydk,
foglalkozasi agak tartalmanak, kévetelményeinek és a hozzdjuk vezeté utaknak, lehetoségeknek,
alternativaknak tevékenységek és tapasztalatok utjan tortéeno megismerése; a lehetoségek és a
valosag, a vagyak és a realitasok osszehangoldsa. Tudatositani kell a tanuloban, hogy
életpalydjuk soran tébbszor pdalyamodositasra kényszeriilhetnek. Az iskolaknak — a tanulok
életkoranak és a lehetdéségeikhez képest- atfogo képet kell nyujtaniuk a munka vilagarol. Ennek
erdekében olyan feltételek, tevékenységek biztositasara van sziikség, amelyek elosegithetik, hogy
a tanulok kiprobalhassak képességeiket, elmélyedhessenek az érdeklodéseiknek megfelelo
teriiletekben, ezzel is fejlesztve onismeretiiket és palyaismereteiket. A pdlyaorientdcio csak
hosszabb folyamat soran lehet eredményes és csak akkor, ha a kiilonbozo targyak, ordak és
iskolan kiviili teriiletek, tevékenységek dsszehangolasan alapul. (NAT 1995)

Az alaptanterv els6 valtozata tehat kelld fogékonysagot mutatott mind az életatszemlélet, mind a
tobbszori dontési lehetdség/ sziikségszerliség megjelenitésére a tanuld majdani életttjaban.
Modszertani oldalrol pedig megfogalmazta a kerettantervi fejlesztés, az iskola, mint egységes
szolgaltato szervezet sziikségességét a helyi k6zosség szamara.

Az ¢letvitel és gyakorlati ismeretetek miiveltségteriileten beliil a palyaorientacids targy harom
kovetelménymodulbol épiilt fel: 1) Az eredményes palyavalasztas pszichés Osszetevoi, 2.)
palyaismeret, 3) tdjékozodas a munkaerdpiacon.

1998-ban a NAT ¢és a helyi tanterv koz¢ kerettanterv keriilt azon megfontolas alapjan, miszerint a
helyi tantervkészités talzottan nagy terheket rétt az iskoldkra, valamint elmélyitette az egyes



intézmények kozotti kiilonbséget. A 2000-ben bevezetett kerettanterv a szakiskoldk szamara
opciondlissa tette a palyaorientaciot (A és B kerettanterv, évi 74 tanora 9. évfolyamon.)

A kerettanterv bevezetésén tal az egyéb kozépiskolakban viszont nem jelentds az attorés a
palyaorientacio elfogadtatasaban. Az iranyitds sem egységes a fogalomhasznélatban, példaul: az
Oktatasi Minisztérium 2000-ben kiadott egy kézikonyvet pedagogusoknak, mely az Eletpalya-
épités cimet viselte. Osszeallitoi a Karrier és Elhelyezkedési Tanacsadé Munkabizottsag tagjai,
akik e konyvben mindvégig a kozépiskolai tanacsadasrol beszélnek. (Hamoriné Vaczy Zsuzsa,
2000)

Az elégtelen személyi feltételek, a palyaorientacids szaktandrok hidnya az iskoldkban, tovabba a
palyan 1év6 pedagogusok jelentds részének eltéré szakmai szocializacidja oda vezetett, hogy sok
esetben a technikatandrok ,,gazdagodtak” a palyaorientacios orahelyekkel, gyakran a tanulok
manuadlis készségeinek ¢és anyagismeretének fejlesztésére hasznalva fel az orakeretet. A
pedagogusok ¢€s az iskolaigazgatdk jelentds része még a 90-es évek végén is luxusszolgaltatasnak
tekintette a tantervbe épitett palyaorientaciot (Borbély 1999), ill. leegyszertisitette annak szerepét
a tovabbtanulasi, iskolavalasztasi dontéshozatalra, felvételi adatlap kitoltésére.

A magyar kormany 2007-ben fogadta el a NAT-ot, amely Osszhangban 4all az unids
célkitiizésekkel (Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18
December 2006 on Key Competences for Lifelong Learning (2006/962/EC), mert a
kulcskompetenciak fejlesztését irja eld. A kulecskompetenciak kozott helyet kap az:

- anyanyelvi kommunikécio,

- idegen nyelvi kommunikacio,

- matematikai kompetencia,

- természettudomanyos kompetencia,

- digitalis kompetencia,

- a hatékony tanulas, ontanulas,

- szocialis és allampolgari kompetencia

- kezdeményezdképesség €s vallalkozoi kompetencia
- esztétikai-miivészeti tudatossag ¢€s kifejezoképesség

Minden kulcskompetencia teriilet alatt a sziikséges ismeretek, készségek ¢€s attitlidok keriilnek
felsorolasra, amelyhez fejlesztési feladatok csatlakoznak.

A NAT-ban foglalt fejlesztési feladatok koziil megmarad a palyaorientacid, ugyanakkor szamos
olyan feladat kozott jelenik meg, amelyekben az orientacio eleve érintett volt. Igy fél6, hogy ez
az iskolai funkcidé hangsulytalannd valik. Komoly aggdlyként meriil fel, hogy a magyar
iskoldkban az elmult tiz évben kiilonb6z6 modon megjelent palyaorientacid a jogszabalyi
tdmogatds elveszitésével hogyan tud megkapaszkodni az amugy is talzsufolt iskolai életben.
Ellentmondas a NAT-ban a koordinalt palyaorientacios tevékenység szempontjabol, hogy az
altalanos miiveltséget elmélyitd, palyavalasztasi szakasz ,,a 11. vagy a 12. évfolyamon kezdddik
¢s a 12. illetve a 13. évfolyam végéig tart”. Ez a megengedd fogalmazas szintén nem kedvezo a
palyaorientacio és az élethosszig tartd tanulds szemléletének elfogadtatasara nézve.



Az 1990-es évek masodik felétdl szamos nem korményzati szervezet is megjelent a
palyaorientacios szolgaltatd piacon. A munkaiigyi ellatérendszerben a 30/2000 GM. rendelet
kiadésa tette lehetové a maganszolgaltatokkal torténd szerzodéskotéseket. Ezaltal lehetové valt,
hogy a koztisztviseldi, kozalkalmazotti tevékenységtdl eltérd feladatokat, palyaorientacios
szolgaltatasokat kiilsé megbizottak lathassak el.

A 2001. évi CI. sz. feln6ttképzési torvény 24/2004 FMM végrehajtasi rendelete - a ma mar tobb
mint masfélezer akkreditalt felndttképzé intézményre vonatkozdan - az eldzetes tudédsszint
felmérés mellett kotelezové tette a palyaorientacidhoz és az elhelyezkedéshez kapcsolddod
szolgéaltatasok nyujtasat, amely elsdsorban tanacsadasi feladatokat jelent.

A felséoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény eldirja, hogy a felsdoktatasi intézményeknek
ingyenes tanulmanyi és életpalya tandcsadéssal kell segiteniiik a hallgatokat. Ma a kozel 80
felsGoktatasi intézményben miikodik valamilyen formaban, de nem azonos tartalommal
palyaorientaciods / karriertervezési szolgaltatas a hallgatok részére.

A nem szakpszichologusok altal végzett tanacsadas professzionalizacigjat jelentette, hogy a
Vildgbank tdmogatasaval 1992-t6] a gddolldi egyetemen elindult a munkavallaldsi tanidcsado
képzés. Az elsd harom éves foiskolat elvégzett hallgatok 1995-ben élltak munkaba. Eddig cca.
500 o szerzett ilyen képesitést. A palyaorientacios tanarképzés mdasoddiplomaként 1999-ben
indult el. Ekézben az ELTE keretein beliil szakiranya tovabbképzésként elérhetdvé valt a
felsdoktatasi/ kozoktatasi/ szakképzési harmas specializaciora iranyuld 4 féléves képzés. A
szakpszichologus képzés rendszerének korszerisodésével alakult ki az ot féléves palya-
munkatanacsado képzés az ELTE PPK-n. A gradualis képzések tartalma a magyar felsdoktatas
Bologna atallasaval korszerlisodott és kiszélesedett az elmult években.

Mindezen erdfeszitésekkel egyiitt nem dall rendelkezésre megfeleléen képzett szakembergdarda a
magyar informacios tandcsadoi és fejlesztési rendszer miikodtetéséhez.

IV. FEJLESZTESI JAVASLATOK AZ EGYSEGES, ELETHOSSZIG TARTO PALYAORIENTACIOS
NEMZETI RENDSZER KIEPITESEHEZ

IV.1. A FEJLESZTES RENDSZERSZEMLELETU MEGKOZELITESE

A fejlesztési céloknak - Osszhangban a Kormany altal mar 2007-ben targyalt és elfogadott
megoldassal és az unids célrendszerrel - egy nemzeti szinten Jdsszefogott és koordinalt
rendszerben sziikséges megvalosulnia, amely az egyes szektorokban miikodo tandcsadasi
szolgaltatasfejlesztéseket és nyujtast egységes szerkezetben kezeli.

Az UMFT TAMOP 2.2.2. kiemelt programjanak leirasaban a mar kialakitott igazgatasi allaspont
tiikroz6dik, amely harom nemzeti €s egy eurdpai szintre osztja az orientacids feladatokat.



EU
Guidance
szakpolitika

orszagosan egyseges
koordin&cio és
mabdszertani fejlesztés

regionalis koordinacio és koncepciok
kialakitasa

.....

konzorciumok szervezése, miikodtetése

Az egyes szervezesi szintek jelentése és szakmai feladattartalma:

0. Unios szint:
- EUROPASS keretek,
- az Oktatasi Miniszterek Hatarozata (2004) a tanacsadasrol

- tovabbi unids szakdokumentumok, ugymint: a Nemzeti Reform Program, az integralt

foglalkoztatasi iranyvonalak, a Tarsadalmi Befogadas Programja, az Oktatas és Képzés 2010,
¢és tovabbi dokumentumok mentén, stb.

1. Orszéagos szint

Orszagosan egységes koordinacio és modszertani fejlesztés, adatgyiijtés, monitoring (a rendszer
teljesitményének folyamatos értékelése)

2. Regionalis szint
Regionalis koordinacid és koncepciok kialakitasa 6sszhangban a:



- kozoktatas-fejlesztési
- szakképzés-fejlesztési és
- regionalis fejlesztési (ROP) koncepcidkkal

3. Kistérségi szint
- multiprofesszionalis és
- szektorokat 0Osszekotd orientacids szolgaltatdsokat nyuajté konzorciumok szervezése,
miikodtetése

A vazolt rendszer amellett, hogy feladatkiosztisaban fOldrajzilag szintezett, szdmol a
humanerdforras fejlesztések palyaorientaciot érinté elemeinek koordindcidjaval is, orszagos,
regionalis és helyi szinteken egyarant. Igy az UMFT keretében megvalésulo TAMOP/TIOP és
ROP-ok, valamint GOP a horizontalis szakpolitikai koordinaciéra is épit. A TAMOP/TIOP
szerkezetén beliil az 1, 2-es munkaiigyi valamint a 3, 4-es oktatasiigyi €s az 5-0s prioritast jelentd
szocialis fejlesztések palyaorientacids szakmai tartalmainak egyeztetései, szinergiai sziikségesek.

1V.2. FEJLESZTESI TEENDOK A MEGFOGALMAZOTT CELOK ELERESE ERDEKEBEN

Az allasfoglalasban megfogalmazott hdrom {6 célhoz az aldbbi szakmai fejlesztési feladatok
kapcsolodnak;

A tarsadalom altal miikodtetett intézményrendszerek kotelezd valasztasdban nyujtott
segitség (3-18 éves korig - 6voda, iskolak valasztisa, szakmai képzdiskoldk valasztasa,
felsdoktatas is).

Eredmény: a fiatalok szocializacios szintje nd, a tamogatd rendszerek elfogadasanak
iranyaban kialakulhat az informéacid iranti igény.

A vélasztott intézményekben folyo fejlesztés, képzés idészakaban az 6nalld és hatékony
tanulas kulcskompetencidjanak kiépitése, tdmogatd és fejlesztd szolgaltatasok révén. Az
egyéni igényeknek megfeleld iskolavaltas, szakmavaltas tarsadalmilag elfogadott utjainak
kialakitasa.

Eredmény: az iskolaztatds iddszakdban teljesitményképes és  sikerorientalt
gondolkodasmod kialakulésa.

A fiatal korosztalyokban a szakmai végzettség megszerzése utan is fenntartani a palya,
szakma miiveléséhez sziikséges kompetenciak fejlesztésének igényét.

Eredmeény: a folyamatos tovabbképzés igényének kiépiilése.

A munkavallalok mobilitasdnak tdmogatdsa a munkaerdpiaci igények valtozasa révén.
Eredmény: a munkanélkiiliség elkeriilési esélyeinek novelése.

A munkaerépiacrol kivonulok (nyugdijasok), illetve kiszorulok tdmogatasa, 1j
kompetencidk kialakitasa.

Eredmény: a szellemi toke, tapasztalatok hasznosulnak.

Intézményi hattér:

Legalabb harom, allam altal ellendrzott rendszer miikodtetése sziikséges:

Az iskolai és az iskolarendszeren kiviili képzési intézmények tandcsadd rendszerei
a munkaerdpiac-orientalt munkavallal6i magatartast timogato rendszer (AFSZ)
Oonkormanyzatok altal miikodtetett lakohely-, és térségorientalt timogatd rendszerek



Kovetelmény, hogy az intézményrendszerek szakember allomdnya regisztralt palyaorientacios
szakemberekbdl épiiljon fel, a képesitési szintek egymasra épiiljenek. A kiilonbozo iranyitas alatt
allo tdmogatd rendszerek egylittmiikodési pontjait szabalyozni sziikséges, amelyet a kdotelezd
tovabbképzés rendszerével lehet erdsiteni.

1V. 3. KONKRET SZAKTERULETI LEPESEK
A) A munkaiigyi intézményrendszerben

Meg kell erésiteni a palyainformdacios, foglalkozasi informacids rendszert, ki kell alakitani annak
folyamatos megujitasat, karbantartasat. Feliil kell vizsgalni a foglalkozasi informacidés mappak,
filmek szerkezetét, elemzési alapjat, tekintettel a szakképzések, munkakorok, tevékenységek
jelentds méretii és sebességli valtozasara, az 11 szakképesitési rendszer (OKJ) bevezetésére.

Koncepcid sziikséges a munkaiigyi szervezet konkrét szolgaltatdsnyujtdsanak kivitelezésérdl (a
szervezeten beliili és a kiszerz6dott szolgaltatdsok egységes szakmai tartalmardl). Ezzel
Osszhangban fejleszteni kell a humdnszolgaltatds monitoring-rendszerét, ki kell alakitani a
tanacsadas etikai €s mindségi standardjait.

B) A felséoktatasban

Kiilonds tekintettel a Bologna- rendszerben a szakmavalasztés, a palyaidentifikacio kitolodasara,
a karrier irodakra kiilonleges szerep harul intézményi szinten. Ahogyan az Educatio - OFIK
szerepe is felértékelédik a BA/Sc és az MA/Sc valamint PhD képzések kozotti orientdcid
tamogatasaban, a konkrét és megbizhato allami informécidonyujtasban.

A belsé szakositdshoz ¢és szakirany valasztashoz kapcsoldddan is kell palyaorientacios
tevékenységet végezni. A hangstlyt itt is a pdalyaalkalmassagi vizsgalatra, a palyakép
bemutatasara kell helyezni. Az Eurdpai Uniods iranyelvekben jelentds az onértékelés szerepe a
mérési eredményekkel aldtdmasztva.

A karrieriroddkat alkalmassa kell tenni arra, hogy kapcsolatot tartsanak egymassal, illetve olyan
intézményen kiviili palyaorientacidos szervezetekkel, amelyeket sziikség szerint elérhetoveé
tesznek az érdekelt, illetve arra raszoruld hallgatok szamara. A felsdoktatasban altaldnossa kell
tenni a szakmai gyakorlatokat ¢s az ehhez kapcsolddo bazisintézményi rendszert.

C) Kozoktatasban

Osszhangban a NAT tartalmaval és a HEFOP-ban, ill. az SZFP-ben elkezdett fejlesztésekkel,
meg kell oldani az 1-12. osztdlyokban tanitd pedagdgusok pdalyaorientacios/ életpalya-épitési
felkészitését és tovabbképzését az egy intézmény — (legalabb) egy-két szakember koncepciojara,
vagy a minden pedagogus egyben palyaorientacids szakember is - koncepciodjara alapozva.

Kiilon kell vélasztani az altalanos képzés és az ifjusagi szakképzés szolgaltatas szervezési
igényeit ¢s feladatait, ahogyan meg kell kiilonbdztetni az egyes ¢letkorokban sziikséges



orientaciéval kapcsolatos pedagdgiai tevékenységeket is. (pl.: a felnéttek iskolarendszerti
képzésében.)

Az 0sszes kozoktatdsi intézmény esetében sziikség van arra, hogy ¢l6 és szakmailag felkésziilt
munkakapcsolat alakuljon ki a palyaorientaciét végzé tobbi  szereplovel. Olyan
kapcsolatrendszernek kell kialakulnia, amely képes a tanuld, a didk és a sziil6 konkrét
palyaorientacids, palyavalasztasi problémaiban segitséget kérni és nyujtani a nemzeti haldzat
tobbi szerepldjének bekapcsolasaval.

Ki kell épiteni a sziilok bevondsanak rendszerét a tanulok részére biztositandd palyaorientacios
tanacsadasba.

D) Szakképzés

A szakképzés teriiletén a palyaorienticios tevékenység szakmai tartalmat kell fejleszteni
szakmacsoportonkénti szakmaspecifikus informaciokkal. A szakképzés intézmény-rendszerében
egyenértékiien kell bevezetni a munka vilagaval kapcsolatos ismeretek oktatasat, és készségek
kialakitdsat. Osztonzé rendszert sziikséges kialakitani a felnSttképzési intézmények részére, ezen
ismeretrendszerek programjaikba torténd beillesztésére.

E) Kozmiivelodésben

Az 0j kézmiivelddés az €lethosszig és az ,¢életszElig” torténd folyamatos onképzés, tanulas egyik
meghatdroz6 szinterévé valik, amely funkcigjabol adéddan képes a tanacsadasi szolgaltatasok
befogadasara és nyujtasara, olyan felndtt rétegeket érve el, akik a szervezett képzési keretek
kozott nem jelennek meg.

F) Felnottképzésben

Az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzésben tanuld felndttek esetében a felndttképzési torvény
alkalmazasa Ota jogszabalyszerlien is elrendelt feladat a karriertdmogatds, a tanacsadas. A
felndttképzeés szakképzéssel foglalkozd agaiban azonban az orientdcid nehezen kivitelezheto,
ugyanakkor a karrierat tdmogatds, a mar meghozott palyakorrekciés dontés tamogatisa, a
mentoralas jol alkalmazhatdak.

G) Egészségiigyben

A foglalkozés-egészségiigyi rehabilitacid idébeli meginditdsa kapcsan, a holisztikus szemléletii
kurracio alapjan fontos az ilyen tevékenységet folytatd intézményekben a szakképzett
karriertandcsadok, rehabilitacidos pélyatandcsadok, mint multiprofessziondlis team tagok
megjelenése. (Néhany példa: addiktologiai tanacsadas, foglalkozas-egészségligyi probléma
esetében a palyakorrekcid tdmogatésa stb.)



H) Szocialis- gyermekvédelmi ellatérendszerben

A tag értelemben vett szocidlis ellatorendszer €s a tandcsadéas kapcsolddasa messze tilmutat az
aktiv koru inaktiv segélyezettek jboli munkaba allitasat eldsegitd szolgaltatds-nyujtadson; arra
kell torekedni, hogy a csaladdgondozas, gyermekvédelem stb. keretein beliil a prevencios jellegii
tanacsadas kapjon hangsulyt.

I) Tanacsadas foglalkoztatottak szamara

A foglalkoztatottak karrier tandcsadasi, mentoraldsi, palya-tanidcsadasi szolgaltatasokkal valo
ellatasa gyakorlatilag megoldatlan a rendszervaltas ota, mikozben esetiikben a LLL szerepe
fokozottan értékelddott fel. Kozel négy millio foglalkoztatotthoz nem, vagy csak mas
rendszereken keresztiil jutnak el az élethosszig tartd palyamenedzselést, karrier-épitést tamogato,
palyavitelt el0segitd szolgéltatasok.

Ugyan a gazdasagi tarsasagok rendelkezésére all a 1,5%-os szakképzési hozzdjarulas képzési
jellegti felhasznalasa, azonban tisztan tanacsadasi szolgéltatasokra azt nem tudjak igénybe venni.
A mikro- és kisvallalatok, valamint az 6nfoglalkoztatottak esetében pedig szinte teljesen hidnyzik
a tanacsadési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositdsa. Esetiikkben egyiittmiikodve a
regiondlis munkatigyi kézpontokkal modot lehet talalni a tobb kis szervezet tandcsadasi igényeit
kielégitd szolgaltatasszervezésre.

Ezen javaslatok atgondolasa ¢és szakmai forumokon torténd megvitatasa, az egyiittmiikodés
formainak kialakitasa lehetové teszi a jovOben a palyaorientacios tevékenység korszerti alapokra
helyezését.

Budapest, 2008. junius 18.



Irodalom:

Borbély Tibor Bors Palyaorientacid szolgaltatasok a magyar kozoktatasi €s szakképzési
rendszerben, 2008 aprilis

Farkas Laszl6 ELETPALYA-EPITES KOMPETENCIATERULET SULINOVA / EDUCATIO
Kht. HEFOP 3.1.1.

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1720/2006/EK HATAROZATA (2006.

november 15.) az egész életen at tartd tanulas terén egy cselekvési program létrehozasarol
Schottner Péterné Az egész ¢€leten at tartd tanulas alapozésa az iskolarendszerben, Oktatasi
Hivatal, jelentés a magyar LLG Tanacs szamara 2008. marcius

Veres Pal Osszefoglald a palyaorientacidos tevékenység helyzetérdl a  felsdoktatasi
intézményekben, javaslatok a tovabbfejlesztésre OKM, jelentés a magyar LLG Tandcs szamara
2008. marcius

A Nemzeti Palyainformécios Kézpont (NPK) 2008. évi munkaterve

Ritookné Adam Magda A tanacsadé képzések, részképesitések, modulok attekintése az ELTE-n,
jelentés a magyar LLG Tandcs szdmdra 2008. marcius

Az elmult évek tendenciai, fobb kihivasok 2008. marcius

Szilagyi Klara A Kontakt Alapitvany civil palyavalasztasi feladatainak attekintése jelentés a
magyar LLG Tanacs szdmara 2008. marcius
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megjelent irasokbol, attekintése jelentés a magyar LLG Tanécs szdmara 2008. marcius
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program létrehozasarol

Ritookné Adam Magda (2008) Pélyafejlédés- palyafejlédési tanacsadas ELTE

Den Boer, Peter — Mittendorff, Kariene — Scheerens, Jaap — Sjenitzer, Titia — Wageningen
/Twente Study on ‘Indicators and benchmarks for Lifelong Guidance’ CEDEFOP draft final
report, January 2005



1. Melléklet
Javaslat

a palyaorientacios tevékenység fejlesztésére

elvarhaté kompetencidk (alap-,

tankotelezettség

Kor Célok: és kulcskompetenciak) Jelenlegi gyakorlat Feladatok Szervezet Szakember Lehetséges helyszin
oms'mer,et, pal]ya,usmeret,, sz_eleuktalodars, alyacson,y Tandri kozosség, Fejleszté
alapkészségek (iras, olvasas, szintii alapkészségek, és X
R i M s ., . pedagogus,
szamolas, szovegértés), hianyos ismeretek
személyiségfejlesztd, altalanos iskola

altalanos iskolai oktatas

Alapkompetenciik fejlesztése

verbalis kommunikacios
kompetencia, egyiittmiikodés,
érvelés, konszenzus képessége,
felel6sségtudat,

a kommunikaciora,
egylittmikodésre kevés
id6, elavult pedagogiai

modszerek

manualis készségek,

fejlesztése az also

kooperativ technikak
alkalmazasa, tanulas
tanitasa, gyakorlati
oktatas/foglalkozasok,
projektmddszer
alkalmazasa, portfolio,
személyes kovetés

Nevelési tanacsado,
palyavalasztasi tanacsado,
FIT, munkaltatok, Szakért6i
¢és Rehabilitacios Bizottsag

Palyavalasztasi felels

altalanos iskola,

kozépfoku oktatas

Alap-, és kulcskompetenciak fejlesztése

munkatapasztalat évfolyamok_ra szakiskola, kozponti
korlatozodik mihely
Nevelési tanacsado, Tanari testiilet, fejlesztd
palyavalasztasi tanacsado, pedagogus, mentalhigiénés
) ) FIT, munkaltatok, Szakértoi szakember, palyavélasztasi
elemzokészség, allampolgari az ismeretek, és nem a kooperatiy technikék és Rehabilitaciés Bizottsag, szakember .
kompetenciak, jogkovetd készségek szintjén ’ iskola

magatartas, szovegalkotas mikodik
. merge'rtes-nrlergharllgatars ’ gyakorlat hianya
jogérvényesités képessége

szocialis-, tarsadalmi gyakorlat hidnya

kompetenciak

gyakorlatorientalt képzés
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problémamegoldo-, és

tankotelezettség utan

felséfoku tanulmanyok

Felnéttkori isk.rsz

tanulas

Kuleskompetenciak fejesztése, fenntartas

konfliktuskezeld képesség gyakorlat hidnya
o . gyakorlat-,
manualis készségek, szakiskola, i L ,
munkatapasztalat szakkozépiskola tevékenységkozpont
oktatas, portfolio
. . B tapasztalatszerzés,
s szoveges ismertetd, film- . 1
palyaismeret A személyre sz01o
bemutatod ; .
tanacsadas
foglalkozasi ¢s munkaerdpiaci .
. kevés
ismeretek,
allaskereso,
személyiségfejlesztd

foglalkozasi és munkaerdpiaci
ismeretek,

elemz6-, stratégiaalkoto készség

allasborze, hallgatoi
onkormanyzat, karrier-
tanacsadas

tréningek, ismeretek

szakiskola,
szakk6zépiskola,
kdzponti mithely

kdzponti mithely
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Az isk.rsz. fn.oktatas
rendszerében
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bevezetése, amely
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Tanari testiilet,
palyaorientacios szakember
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Isk-rsz.-en kiviili képzés

A szakmai képzés
megkezdéséhez sziikséges
kulcskompetenciak

A palyaorientacio, és a munka

vilaga alapismeretei

Isk.rsz.-n kiviili képzési
intézmények
(RKK-k,
koz-, és felsGokt. int.-k,
képzési vallalk.-k)

Az isk.rsz.-en kiviili

fn.képzés keretében

(felzark. programok,
allaskeresési tréningek)

Munkatigyi szervezet
tanacsadasi szolgaltatas,
FIT,
munkaltatok,
Szakért6i és Rehabilitacios
Bizottsag

civil szféra
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Az I1G szolgaltatdselk és intézkedésel: keretrendszere (CEDEFOP 2003 11p.

Keépzéshen Keépzéshen munkanélkiiliek foglalkoztatottak
Tésztvevd rm't'l.rm

fiatalolk

Vallalkozas/ Informacidmyijtas,

villalat személyi  tandcsadas,
karrier menedzsment
és karrierfejlesztési
kompetencidk
fejlesztése

Informacidnyojtas,
szgrvezet cenfruma  szemeélyi  tanacsadas,
karrier menedzsment

es kan:ﬂfqlﬂztea

iiﬂlea.ztese
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Az LLG szolgaltatasok és intézkedesek keretrendszere (CEDEFOP 2005 12p.)
— > >

SZINTEK BEMENET FOLYAMAT KIMENET KONTEXTUS
Az egven szintjén 1.1. a részivevok 2.1. a szolgaltatas 3.1. a felhasznalok | 4.1. a felhasznalok
SZAMA e5 tartalma elégedettsege jellemzds
jellemzis 3.2, szemelyes
fejlodesiik
3.3, szakpolitikaval
A szervezet kapcsolatos
szintjén 1.2 a 22 kinenetek 4.2 avallalkozasok
szolgaltatasnyuyto minoseghiziositas klimaja a
szemelyzet s kivitelezes mobilitasta
Minosege
1.3. A szolgaltatas
minosege

Nemzeti szinten

1.4 finanszirozas
1.5 szakpolitika

2.3,
minoseghiziositas
es kivitelezes

2.4 koherencis

4 3 infrastruktara

4.4 tarsadalomi-
kulturalis és
muakasrd-piact
kériilmenyek,
lehetdsegzek
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Lehetséges indikatorok (CEDEFOP 2005 13 p)

SZINTEK BEMENET FOLYAMAT KIMENET
Eg’yén 1.1. a rézztvevdk szama A szolgaltatis tartalma Felhasznaldi
&z jellemzdi 14. egy felhaszndlora jutd | elégedettség
1. Osszetétel atlagos szolgaltatasi 5. felhasznalot
2. a felhasznaldk iddkeret elégedettség szintje a
Gsszetétels: 15. A szolgaltatds szolgdltatasnynite
Szocio-Gkonomial statusz | fokusza szervezettel szemben
szerint (problémamegoldas,
- életker szerint karrier kompetenciak Személyi fejladés
- nem szerint tanitasa...) 6. tanulas- képzeés és a
- etnikum alapjin 16. tanacsaddsi szemeélyes karrier-
3. célesoportok szerint tevékenységek (pl. menedzselési képességek
4. a személyzet informacionyijtas, elsajatitisa
képzettsége mentoralas, kivalasztas, 7. elégedetizég a
A képzésiilre forditott munkdban nyujtott munkdival, munkakérel,
1dd (hénapban) tamogatas...) vagy a valasztott
17. csatorna tanulmanyolklal
(négyszembkdzti,
telefonos, elérd, on-line) Szakpolitika dleal
érintett kimenetek
8. A felhasznilok %-os
ardnya, akik 0j allasra
palyaztak
9. A felhasznalok %-os
ardnya. akik képzésre/
tréningre palyaztak
10. felhasznalok %o-os
ardnya. akik sikeresen
befejezték a képzést
Szervezet Tandcsadisra Mindségbiztositis és
rendelkezésre dllé pénz | szolgaltatisnyujtis
és ido 18. adatok elérhetdsége
11 szemelyes és felhasznalasa:
tanacsadasra - a menedzsment
rendelkezéste allo 1dé mindsége
12 tanacsadasi - a szolgaltatasnyujtas
eszkdzikye forditott mindsége
dsszeg - monitoring és a
13 szakertdl / felhasznalok
szaktanacsadok véleményének
alkalmazazanak, visszacsatolaza
kilestnzésének ara
Nemzet1 Finanszirozas Eoherencia

19 tanacsadasra allokalt
forrasok (ide értve a
kiszervezéseket 15,
minden minisztérivmaot
Osszeszamitva)
Szakpolitika

20. Tandcsadasra forditott
figyelem (jogalkotas.
monitoring, meres,
kezdeményezések)

21. koherencia a nemzett
politikan beliil s az 3
féle szolgaltatasnyijtd
tipus kézétt

22, szektorok kozdth
koordinacids szervezetek
szama és feladata
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